
แนวทางปฏิบัติเพื่อขบัเคลื่อนจริยธรรม  

ของเทศบาลต าบลจรเขส้ามพนั 

                                        
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน 

ทอ้งถ่ิน มท.ไดป้ระกาศบังคับใชป้ระมวลจริยธรรมพนกังาน ส่วนทอ้งถ่ิน 

เพื่อใหเ้ป็นไปรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 

มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหร้ัฐพึง จัดใหม้ีมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพื่อใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็น หลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจา้หนา้ที่ของรัฐ ในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงประกาศในราชกิจจา

นเุบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 15ง เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 โดยมี

ผล บังคับใชต้ั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็น ตน้ไป    

เทศบาลต าบลจรเขส้ามพัน เห็นว่า เพื่อให้บุคลากรมีความเขา้ใจใน 

ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ินมากขึน้ สามารถ น าไปใชใ้นการ

ปฏิบัตตินและปฏิบัตหินา้ท่ีไดอ้ย่างเหมาะสม    

 

งานการเจา้หนา้ที่ จึงไดจ้ัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน      

เพื่อขับเคลื่อนจริยธรรม ในลักษณะ DO’S & DON’T ที่ เขา้ใจง่ายและ     

มีเนื้อหาสอดคลอ้งกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ เพื่อเป็นแนวทางการน าไปใช ้

ต่อไป โดยยกตัวอย่างการกระท าที่ ควรท าหรือไม่ควรท าจ าแนกตาม

ประมวลจริยธรรม ทัง้ 7 ขอ้ ดงันี ้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


